
Stellenausschreibung   
 

  
 
Bei der Gemeinde Limeshain (ca. 6.000 Einwohner), Wetteraukreis, ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle in der Gemeindekasse/Steueramt (w/m/d) für zwei Jahre befristet in 
Vollzeit zu besetzen. Die Möglichkeit der Weiterbeschäftigung wird in Aussicht gestellt. 
  
Die Stelle ist in etwa zu gleichen Teilen im Aufgabenbereich der Gemeindekasse und der 
Finanzverwaltung aufgeteilt.  
 
Der Aufgabenbereich Gemeindekasse umfasst im Wesentlichen: 

 Abwicklung des Zahlungsverkehrs (Verbuchen von Kontoauszügen, Überweisung von 
Rechnungen, Rückzahlung von Gutschriften) 

 Mitarbeit bei der Verwaltung der Kassenmittel (Liquiditätsmanagement) mit 
Überwachung laufender Forderungen und Verbindlichkeiten 

 Bearbeitung von Insolvenzmitteilungen und Stundungen 
 Abrechnungen der Barkassen 
 Erstellung von Tagesabschlüssen 
 Unterstützung der Kassenleitung 

 

Der Aufgabenbereich Steueramt umfasst im Wesentlichen: 

 komplette Veranlagung und Verwaltung der Realsteuern, Pacht und Abgaben (Wasser- 
und Kanalgebühren) 

 Festsetzung und Änderung von Steuer- und Abgabenbescheiden 
 Erstellung der Jahresabrechnung 
 Auskunft an Bürgerinnen und Bürgern oder Unternehmen zu steuerlichen 

Angelegenheiten 
 Verwaltung der Wasserzähler und Organisation der jährlichen Wechsel der 

Wasserzähler in Zusammenarbeit mit einem externen Unternehmen  
 vollständige Veranlagung und Verwaltung der Kindertagesbetreuung einschließlich der 

Durchführung und Verarbeitung von Schnittstellenübertragungen mit dem Programm 
WebKita  

 Anforderung bzw. Rechnungstellung von Betreuungsgebühren bei Kindern mit 
Kostenübernahme  

 
Persönliche und fachliche Voraussetzungen für diese Stelle:  

 Abgeschlossene Verwaltungs- oder kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare 
Qualifikation  

 Berufserfahrung im Bereich des kommunalen Finanzwesens 
 Kenntnisse im Umgang mit der Finanzsoftware Infoma newsystem 
 gute Kommunikationsfähigkeiten in schriftlicher und mündlicher Form 
 Organisationstalent, Einsatzbereitschaft und Durchsetzungsvermögen 
 fundierte EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS Office-Programmen 
 Aufgeschlossenheit für neue Technologien und Digitalisierung 



Wir bieten: 

 eine attraktive Vergütung nach Qualifikation und Berufserfahrung nach 
TVöD-VKA mit Aufstiegsmöglichkeit  

 zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
 alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
 ein jährliches Leistungsentgelt 
 qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Krisensicherheit des Arbeitsplatzes 
 E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung  

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befähigungen bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Den Ausschreibungsbedingungen entsprechende Bewerbungen sind mit den üblichen 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweis der bisherigen Tätigkeiten, Referenzen) bis 
zum 08.10.2026 an den Gemeindevorstand der Gemeinde Limeshain, z.H. Herrn 
Antonowitsch, Am Zentrum 2, 63694 Limeshain, zu senden. Vorzugsweise auch per E-Mail: 
Ralf.Antonowitsch@Limeshain.de   
 

 

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet. Fügen 
Sie daher bitte keine Originale Ihrer Bewerbung bei. 
 

Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten gem. § 23 Hessisches Datenschutz – und 
Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit möglich, jedoch 
kann Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im Bewerbungsverfahren berücksichtigt 
werden. 
 


