
 

 

Als Träger von vier Kindertagesstätten und einem Waldkindergarten ist uns als familienfreundliche Gemeinde 

die Entwicklung sowie eine qualitative Betreuung unserer Kinder ein wichtiges Thema. 

 

Geforderte Qualifikationen und Kenntnisse: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung als staatl. anerkannter Erzieher (m/w/d) oder vergleichbar 

 

Weiterhin sollte erfüllt werden: 

• Pädagogische Betreuung, Bildung und Förderung von Kindern in der Waldpädagogik 

• Eigenplanung abwechslungsreicher Angebote  

• Flexibilität, Engagement und Teamfähigkeit 

• naturverbunden und wetterfest  

• sich mit der Waldpädagogik identifizieren können 

 

Sie können Kindern Raum und Anreize für eigene Erfahrungen geben? Sie haben Freude im Umgang mit 

kleinen Menschen und deren Familien? Sie arbeiten gerne in einem motivierten Team und möchten den 

Alltag aktiv mitgestalten? Dann sind Sie hier richtig…  

 

Wir bieten Ihnen: 

• Bezahlung nach den Grundsätzen des TVöD-SuE sowie eine betriebliche Zusatzversorgung 

• 30 Tage Urlaub 

• Beschäftigung in Teilzeit (30 Std. / wöchentlich) 

• Möglichkeit zur beruflichen Weiterbildung 

• Krisensicherheit des Arbeitsplatzes 

• Motiviertes und kompetentes Team 

• Arbeitszeiten von 07:30 bis 15:30 

• kleines, familiäres und wertschätzendes Team  

• viel Platz für Eigeninitiative  

 

Die Gemeinde Limeshain sucht zum nächstmöglichen  

Zeitpunkt fûr die Waldgruppe / Waldentdecker  

eine/n Erzieher/-in (m/w/d) 



Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und gleichgestellte Bewerber/-innen nach dem 

Schwerbehindertengesetz entsprechend berücksichtigt. 

 

Passen Sie zu uns? Sind Sie schon genauso neugierig auf uns wie wir auf Sie? 

Dann freuen wir uns auf ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail (ausschließlich im 

PDF-Format). 

 

Gemeinde Limeshain 

-Personalverwaltung- 

Herr Thorsten Poth 

Am Zentrum 2, 63694 Limeshain 

℡ +49 6048 961133 

 Thorsten.Poth@Limeshain.de  

 
 

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens erfolgt auf der Grundlage des § 23 Hessischen Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG). Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich einverstanden, 

dass die von Ihnen übersandten Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden dürfen. 

Diese Einwilligung ist jederzeit widerrufbar (Art. 7 Abs. 3 S.1 Datenschutz-Grundverordnung). Ihre 

personenbezogenen Daten werden beginnend mit dem Eingang Ihrer Bewerbung bis sechs Monate nach 

Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und sodann gelöscht. 

 

Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur in Kopie ein. Eine Rücksendung der Unterlagen erfolgt nicht. Die 

datenschutzrechtliche Vernichtung der Unterlagen nach Abschluss des Besetzungsverfahrens wird garantiert. 

 


